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Actions BUA ?



Le cheminement

• Relecture des définitions et interprétation des indicateurs 

• Extraction des données : 
• 7 Ehpad manquants (ceux avec PUI)
• Manque des deux derniers indicateurs (résistances bactériennes)

• Sélection de deux indicateurs qui « me parlent le plus »
• N°4 prescriptions ECBU : travail depuis 2 ans checklist IU
• N°6 fluoroquinolones : facilité pour sensibiliser si peu de médecins prescripteurs

• Les deux indicateurs ne sont finalement pas disponibles

• Au final : indicateurs exploitables : n°1, 2 et 5, ce dernier ne me parle 
pas

Focus sur les 2 premiers indicateurs



N°1 : nombre prescriptions ATB pour 1000 résidents-jours

• Sélection des Ehpad avec indicateur n°2 élevé car comparaison possible entre 
établissements puis croisement avec indicateur n°1

• Résultat : pour ratio n°2, 3 Ehpad > 60 (objectif ≤35)

• Mais… démarche « individuelle » compliquée pour aborder la thématique 
sans stigmatiser

• Idée de tableau de bord : sélection de 2 ou 3 indicateurs, tranches avec code 
couleur, outil utilisable lors de nos actions BUA, formations Resp.PRI, bilans

• Une limite toujours : atteindre les prescripteurs

N°2 : Nombre de DDJ d’antibiotiques pour 1000 résidents-jour



Une conclusion ?

• Indicateurs intéressants à consulter pour les EMH

• Ne sont pas initiateurs d’une démarche

• Mais peuvent appuyer /compléter des actions ciblées BUA

• Ou/et être présentés en formation / lors des bilans personnalisés


